
高知県よろず支援拠点の伴走支援の特徴
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「伴走支援の連携チーム」を編成しサポート
経営相談のプロを中心に、ITや広報、販路開拓などのスペシャリスト達がチームを組み、
経営者と従業員に寄り添いながら成長に向けての計画策定をサポートします。必要に
応じて公的支援機関や金融機関、民間支援機関等と連携し、伴走支援チームとし
て支援します。

「未来像への取組み」をプロデュース
伴走支援チームが対話と傾聴を重ね、本質的な強みと課題を抽出します。そして、取
り組むべき課題の優先順位やスケジュール、推進体制など「未来像(ありたい姿)への
取組み」をプロデュースします。経営者や従業員のみなさまに寄り添って未来像への道
すじを作り上げていきます。

継続したフォローアップで「PDCAを伴走支援」
策定した計画に沿って、具体的な課題解決を継続フォローアップします。IT/WEB活
用・販路開拓・広告宣伝・人材開発等をサポートし、具体的な成果創出を図ります。

中小企業・個人事業主・創業者のための無料 経営相談所

高知県よろず支援拠点
【受付時間】 平日 8:30~17:15 ☎:088-846-0715 ✉ yorozu@joho-kochi.or.jp
https://yorozu-kochi.go.jp

🔍検索高知県よろず

成長志向企業の伴走支援
成長志向の企業を支援チームが総合サポート



本事業は、高知県よろず支援拠点の伴走支援コーディネーターを中心に支援チー
ムを編成し、支援事業者の経営を全方面からの集中サポートするものです。
必要に応じて公・民・金・商工団体等の支援機関と連携したチーム組成も行います。
経営者や従業員に寄り添いながら対話と傾聴を重ね、支援事業者の「強み」や
「ありたい姿への課題」を整理し、中長期的な経営計画の策定をサポートします。
その後も、経営計画に沿った課題解決のための取組みを継続的にフォローアップし、
支援事業者の成長への自走を図っていきます。

【公募開始】 令和5年4月17日(月)
【公募締切】 令和5年5月19日(金)
【書面審査】 令和5年5月下旬
【支援開始】 令和5年6月中旬
【公募要領】 https://yorozu-kochi.go.jp

詳細は公募要領をご確認ください。
【提出先】 〒781-5101

高知市布師田3992番地2（高知県中小企業会館2階）
公益財団法人高知県産業振興センター
経営支援部 経営支援課

事業趣旨

支援内容

対象事業者

次の要件に全て該当する事業者とします。
・高知県内に主たる事業所があり、成長を志向し事業展開への意欲が高いこと
・成長のポテンシャル（独自の強み）があり、熱意を持った経営者であること
・社内チームを組成するなど、経営者を中心とした協働活動ができること
・高知県よろず支援拠点と継続的に事業を推進する意思があること

【募集企業数】
・10社程度（予定）

事業者の現状、
事実の把握と共有

1～2カ月

取組課題と
支援活動の設定と共有

～数カ月

ゴールの達成活動
数カ月～1年

支援事業者の取り組み内容を踏まえ、経営戦略のプロフェッショナルが対話と傾聴に
基づいて本質的な課題を見極め、事業展開プランや経営計画の策定など成長への
道すじをトータルプロデュースし、支援事業者の実態に合わせて支援します。

公募要領

ヒアリングと対話型アプローチ
（傾聴＋共感＋問いかけ＋提案）

PDCAフォロー支援
支援終了とフォローアップ

あ
り
た
い
姿

・事前調査
・現状経営の評価
＊ローカルベンチマーク
（定性的＆定量的
な指標）
・事業計画書等

・事実認識と「気づき」の共有
・「ありたい姿」とのギャップと
取組課題の共有
・本質的課題と自走化につながる
対応方針の策定
・「企業のゴール・支援のゴール」と
活動・支援計画書の策定

・社内チームの組成
・支援計画の実行
・活動状況、成功体験の
社内での報告・共有
・成果状況確認、評価
・次の自走課題の検討、設定
と次のPDCAの実行

https://yorozu-kochi.go.jp/

	スライド 1
	スライド 2

